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NUESTRO
COMPROMISO

A finales de 2021 nacia Fundacion Cultura Li-
quida con la firme creencia de dinamizar el valor
inmaterial de la cultura del vino y la universalidad
de su patrimonio. Queremos defendery promo-
ver la sostenibilidad social y construir las historias
del futuro a través de la identidad, el patrimonio
y la memoria. Nuestra puesta de largo llegd en
diciembre de 2021 en un acto que celebramos en
el Teatro Ateneo de Madrid y en el que conta-
mos con un padrino de excepcion: el historiador,
investigador y gedgrafo francés, Alain Huetz de
Lemps que nos acompafd junto con su mujer
Nicolé Méndez. En una ceremonia muy espe-
cial, que compartimos con un grupo de amigos
y prensa especializada, presentamos por primera
vez en castellano la tesis ‘Vifiedos y vinos del no-
roeste de Espafia’.

Desde el inicio hemos querido tener contacto
con las personas, contribuir al desarrollo local y
apostar por la transferencia de conocimientos.
2022 fue muy importante para Fundacion Cul-
tura Liquida. Ese afio fue clave para afianzar
nuestra actividad y definir el trabajo de divul-
gacion, fomento de la cultura del vino y el com-
promiso que tomamos con la tierra, la historia, el
paisaje y las personas.

Iniciamos el afo con mucha ilusion definiendo
nuestros Encuentros Liquidos: un proyecto de
emprendimiento sociocultural para impulsar la
divulgacion sobre la cultura del vino y su valor
inmaterial. Seguimos impulsando nuestro prop6-
sito a través de actividades académicas y varias
presentaciones de las publicaciones desarrolla-
das en nuestra Editorial Cultura Liquida donde
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el eje conductor es el mundo del vino. A lo largo
de todo el afio se organizaron encuentros en di-
ferentes ciudades espanolas (Madrid, Zaragoza,
Navarra, Lanzarote, Valladolid, Avila, etc.) dirigi-
dos a estudiantes y profesionales de la hosteleria,
turismo, industria alimentaria, escuelas técnicas,
universidades y asociacion de sumilleres, entre
otros. Unas jornadas muy enriquecedoras donde
hemos podido compartir experiencias y conoci-
mientos con diferentes sectores viticolas.

En mayo dabamos comienzo a La Memoria del
Vino. Un proyecto de digitalizacion del patrimo-
nio cultural de la memoria oral. Archivos sonoros
para transmitir el valor inmaterial del vino bajo
el eje de la identidad, el patrimonio y en el que
el recuerdo y la memoria son capitales para de-
volver el protagonismo a las personas. A través
de sus voces hemos ido recorriendo diferentes
territorios vitivinicolas recuperando las labores
tradicionales de la vifa, asi como la cultura que
se generaba alrededor del vino y del entorno ru-
ral. Una serie episédica de archivos multimedia
digitales que permite al usuario ahondar en pro-
fundidad en la historia y la memoria viticola de
Espana.

Ademas, es importante destacar las alianzas que
hemos realizado con el Instituto de Empresa para
la elaboracion del contenido académico del Pro-
grama de Direccion de Empresas Vitivinicolas y
con la Escuela de Negocio de la Camara de Co-
mercio de Valladolid para la direccion académica
del Master en Direccion y Gestion de Bodegas.
Dentro de nuestros propésitos, la formacion es
un eje fundamental para la divulgacion. Trabaja-

mos para cubrir todos los aspectos del mundo del
vino a través de una formacion de calidad, actual
y dirigida a devolver el foco a nuestro sector.

Uno de los grandes pilares en los que se sustenta
la fundacion es “Editorial Cultura Liquida”. Un
sello especializado con el que buscamos recu-
perar, crear y perpetuar el legado de las pala-
bras difundiendo el vino como cultura. Para ello
trabajamos en rescatar del olvido grandes obras
vitivinicolas; reeditar clasicos; impulsar el lanza-
miento de obras inéditas o la traduccion de libros
de referencia. Asi, en 2022 publicdbamos dos
obras. En octubre, la primera edicion en espafiol
de Manual de Poda de la Vid. Cordon Permanen-
te de Marco Simonit donde se detalla el Método
Simonit&Sirch de poda y terminabamos el afio
con la presentacion en el Palauet Barcelona de
El Sabor del éxito. Una obra que narra en primera
persona la carrera astronémica del sumiller favo-
rito del mundo, Gerard Basset. Un acto, que se
convirtio en un homenaje, y en la que nos arro-
paron su mujer y su hijo, Nina y Romané Basset.

Nuestra motivacion y compromiso como funda-
cién nos ha llevado a desarrollar estos proyectos
culturales transformadores que implican el desa-
rrollo integral de las personas y la accion educati-
va. Este espiritu nos anima a seguir trabajando en
la puesta en marcha de nuevos propositos ligados
aladivulgacion de la cultura del vino, el desarrollo
sostenible y el compromiso con la sociedad y el
entorno.

Pedro Ruiz Aragoneses
Presidente de Fundacion Cultura Liquida
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FUNDACION CULTURA LIQUIDA

Cultura Liquida nace para contribuir al desarrollo y
mejora social a través de la cultura del vino. Nues-
tros fines son la divulgacion del vino como cultura
y la defensa del patrimonio viticola promoviendo
iniciativas sociales transformadoras.

Los fines fundacionales recogidos en nuestros esta-
tutos son la divulgacion, promocion de la cultura del
vino y del patrimonio de bienes de valor histérico,
artistico y cultural en general, con el objeto de velar
por el patrimonio vinicola, cultural y humano, pro-
moviendo iniciativas innovadoras. También nacemos
con el firme propdsito de fomentar, impulsar, desa-
rrollar, proteger y apoyar actividades civicas, for-
mativas, educativas, académicas, culturales, cien-
tificas, de cooperacion, investigacion e innovacion.

TANUM®©S

CONECTANDO GEOGRAFIAS, CULTURA, VINO
Y PERSONAS.

La cultura del vino es diversidad conectada.

Cultura Liquida nace con un fuerte compromiso y
vinculo con la tierra, el paisaje y las personas con el
fin de construir un legado Gnico. También nacemos
con el propésito de promover y gestionar proyectos
de emprendimiento cultural para la transformacion
social en distintos formativos, editoriales, colabora-
tivos, de investigacion o creativos.

El intercambio cultural también forma parte de
nuestro propdsito creando conexiones interdisci-
plinares de investigacion, conocimiento, empren-
dimiento y creacion de experiencias. Una gestion
cultural cuya filosofia es el espiritu colaborativo y
creativo generando espacios de diversidad e inter-
cambio social y cultural.

Cultura Liquida es accion y reflexion. Nuestra mo-
tivacion y compromiso como fundacion nos han lle-
vado a desarrollar en nuestro primer ario varios pro-
yectos culturales que implican el desarrollo integral
de las personas y la accion educativa.


https://fundacionculturaliquida.org/wp-content/uploads/2021/12/Estatutos-FCL.pdf

NUESTRA ACTIVIDAD ENCUENTROS LIQUIDOS



NUESTRA HISTORIA

EI'19 de abril del afio 2021 se constituyd Fundacion Cultura Liquida promovida
por Alma Carraovejas para el fomento y desarrollo de proyectos singulares para
perpetuar un legado que trascienda en el tiempo. Una organizacion sin animo de
lucro que nace para contribuir al desarrollo y mejora social a través de la cultura
del vino. La fundacion ampara, canaliza y hace efectiva nuestra contribucion so-
ciocultural transmitiendo los valores que defendemos. La fundacion apuesta por
el compromiso ético, la defensa del desarrollo social sostenible y la transparencia.

Nuestros fines son la divulgacion del vino como cultura y la defensa del patri-
monio viticola, promoviendo iniciativas sociales transformadoras. Impulsamos
acciones formativas, actividades académicas y cientificas trabajando en la ges-
tion cultural desde la cooperacion y el emprendimiento como apoyo al desarrollo
economico, social y cultural.

El vino esta ligado a la historia de la humanidad. Conecta geografias, paisajes,
personas y culturas. Creemos en el valor inmaterial del vino y en su cultura como
patrimonio universal. Nos definimos como una fundacién transparente, digital,
sostenible y deslocalizada con un fuerte compromiso ético, con la tierra, la his-
toria, el paisaje y las personas para construir un legado Gnico desarrollando pro-
yectos singulares.

NUESTRA FILOSOFIA
“El futuro no es lo que va a pasar, es lo que vamos a hacer” Jorge Luis Borges

El vino es herencia de tradiciones. Origina un paisaje especial, un tipo de
arquitectura, moldea la naturaleza, genera riqueza, identidad local dife-
renciada, conecta disciplinas artisticas, es esencia cultural y construye
interaccion social.

En los lugares donde creci6 la vid, el vino fue un factor social determi-
nante. Hoy, la cultura del vino también es promotora de sostenibilidad
social y motor de desarrollo economico y cultural.

Desde Cultura Liquida divulgamos la cultura del vino y el vino como cul-
tura. Ponemos en valor la identidad, el patrimonio y la memoria enten-
dida como una mirada al paso para entender e impulsar el futuro. La de-
fensa del patrimonio vinicola, cultural y humano promoviendo iniciativas
innovadoras son ejes de nuestra filosofia.

DECALOGO CULTURA LIQUIDA

Cultura Liquida es una comunidad cultural abierta

para fomentar el didlogo, la innovacion y el empren-

dimiento

|dentidad, patrimonio y memoria son ejes sobre los

lque construimos historias del futuro

Emprendimiento cultural y social para promover la

cultura del vino

Promover acciones para la mejora social y cultural de

las personas y del sector vitivinicola

Cooperar, investigar e innovar para promover la

cultura del vino

Creemos en el valor inmaterial de la cultura del vino,

n la universalidad de su patrimonio y en el vino como

ultura

Defender y promover la sostenibilidad social y el

desarrollo sostenible

La cultura como impulso de la memoria, la reflexion y

la transformacion social

Conectar geografias, culturas, vino y personas

Fomentar la cultura del vino impulsando la defensa

del patrimonio viticola, paisajistico y humano




CULTURAY VALORES

Innovacion: nuestra permanente voluntad de innovar nos acerca hacia la
construccion de una identidad propia, hacia lo genuino y singular. Inves-
tigar, innovar y transformar sin perder el respeto por el origen, el alma de
una trayectoria y la emocion de un camino por recorrer.

Honestidad y Autenticidad: luchamos por la identidad, defensa, pro-
mocion y divulgacion de la cultura del vino. Nos apasiona poner en valor
todo tipo de proyectos singulares. Nos comunicamos de forma clara
con colaboradores, grupos de interés, proveedores buscando, través de
la transparencia, el compromiso con la sociedad.

Integridad y Coherencia: somos respetuosos con el patrimonio vinicola,
cultural y humano, y los procesos tradicionales que dieron origen al vino.
Estamos comprometidos con la sostenibilidad y el medio ambiente, y
cuidamos del patrimonio de bienes de valor histérico, artistico y cul-
tural relacionado con el mundo del vino. Todos los valores elegidos que
forman nuestra cultura en la Fundacion determinaran nuestra forma
de actuar en cualquier escenario y ante cualquier situacion, generando
confianza en todas nuestras relaciones.

Cultura del detalle: la pasion por lo que hacemos, y por todo lo que nos
rodea, nos hace cuidar al maximo los detalles. Esta auto exigencia nos
ayuda a construir un fuerte vinculo de confianza con nuestros clientes y
proveedores, y nos orienta hacia elevados estandares de calidad y ser-
vicio.

Creatividad: creamos conexiones interdisciplinares de investigacion,
conocimiento, emprendimiento y creacion de experiencias donde el
vino como cultura sea un epicentro conectado con otras disciplinas y
perspectivas creativas.

Dinamismo y diversidad: conectamos geografias, cultura, vino y perso-
nas con un espiritu colaborativo y creativo generando espacios de diver-
sidad e intercambio social y cultural.



NUESTRO COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Entendemos la sostenibilidad como una cultura en su amplia di-
mension social, econémica y medioambiental desarrollando pro-
yectos transformadores.

Nuestra mision es impulsar proyectos culturales, divulgativos y
educativos sostenibles que aporten valor social. Contribuir de ma-
nera activa y sostenible a la transformacion y mejora de la sociedad
mediante nuestro compromiso con el bienestar de las personas.

El emprendimiento cultural, la transferencia de conocimiento, la
divulgacion y la accion social forman parte del desarrollo integral
de las personas. En Fundacion Cultura Liquida nos sentimos com-
prometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que defi-
nen la Agenda 2030 como modelo de desarrollo y horizonte uni-
versal de progreso para lograr un futuro sostenible.

Nuestro compromiso con los ODS es coherente con nuestra quin-
tuple cuenta de resultados en términos de sostenibilidad: econo-
mica, de gobernanza, de gestion del talento, ambiental y social.

- Fomentar actividades deportivas.
+ Seguro médico para toda la plantilla.

- Formacion a toda la plantilla, con independencia de su sexo, categoria pro-
fesional o cualquier otra caracteristica.

- Participacion de la plantilla en cursos y formaciones externas, en calidad
de ponentes.

- Opcion de formaciones on line, proporcionando las herramientas necesa-
rias para que todos los empleados puedan disfrutarlas por igual.

- Medidas de conciliacion de la vida personal y profesional para todos
los empleados.

+ Principio de no discriminacion, presente en todo momento en la
gestion de personas.
- Codigo de conducta

- Codigo de buen gobierno.
- Codigo ético
- Codigo de conducta para los proveedores.

- Colaboramos con la competencia, administraciones pablicas, pro-
veedores, etc. para cumplir estos objetivos.



NUESTRO DIiA A DIA

La estructura de gobierno y toma de decisio-
nes

La fundacion, a traves del Patronato, elabora
un Plan de Actuacion anual en el que se defi-
nen tanto las lineas de accion como los objeti-
vos que van a permitir el despliegue de la es-
trategia de nuestros fines fundacionales. Todo
proyecto incluido en nuestro Plan de Actua-
cion es sometido a un analisis que considera las
cinco perspectivas de sus implicaciones (per-
sonas, gobierno ético, sociedad, medio am-
biente y crecimiento social) y tiene en cuenta
nuestros principales grupos de interés.

Segln recoge el Capitulos Ill de nuestros es-
tatutos respecto al gobierno de la fundacion.

Avrticulo 11- Naturaleza del Patronato

El Patronato es el 6rgano de gobiernoy repre-
sentacion de la Fundacion y ejecutara las fun-
ciones que le corresponden con sujecion a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en los
presentes Estatutos.

Articulo 12- Composicion del Patronato y du-
racion del mandato

1.El Patronato estara constituido por un mini-
mo de (3) tres patronos y un maximo de nueve
(9) patronos, los cuales adoptaran sus acuer-
dos por mayoria, en los términos establecidos
en los presentes Estatutos.

2. Bl Fundador, “ALMA CARRAOVEJAS,
S.L”, ocupara el cargo de Patrono nato con
caracter permanente.

3. Podran ser miembros del Patronato las per-
sonas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio
de cargos publicos.

4. Las personas juridicas podran formar parte
del Patronato y deberan designar a la persona
o personas fisicas que las representen.

5. Los patronos ejerceran su cargo gratuita-
mente sin perjuicio del derecho a ser reembol-
sados de los gastos debidamente justificados
que el cargo les ocasione en el gjercicio de su
funcion.
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6. El primer Patronato empezara a ejercer
sus funciones desde el momento mismo de la
aceptacion de los cargos por sus titulares.

7. El nombramiento de los patronos tendra ca-
racter indefinido.

Articulo 13- Nombramiento de nuevo cargo
de patrono

1. La determinacion del nimero de miembros
del primer Patronato, asi como la designacion
de los miembros integrantes del mismo se hara
por el Fundador y constara en la escritura de
constitucion.

2. La designacion de nuevos miembros se hara,
a propuesta del Presidente, por el Patronato
que, en cada momento, ﬁgure inscrito en el
correspondiente Registro de Fundaciones y
por acuerdo de la mayoria de sus miembros.

3. Los patronos habran de aceptar sus cargos
en la forma prevista en la legislacion vigente
y su aceptacion se notificara formalmente al
Protectorado y se inscribira en el Registro de
Fundaciones de Castillay Leon.

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Se identifican como grupos de interés a to-
dos aquellos colectivos o individuos a los que
las actividades de Fundacion Cultura Liquida
puedan afectar de manera significativa, y cu-
yas acciones puedan repercutir, dentro de lo
razonable, en la capacidad de la fundacion para
desarrollar con éxito su estrategia y alcanzar
sus objetivos.

EmPLEADOS

Fundacion Cultura Liquida cuenta con dos
empleadas.

Canales de comunicacion
Manual de bienvenida
Reuniones Suite de Google
Carpetas compartidas
Intranet

Boletin semanal

Buzon de sugerencias
Encuestas de clima
Plataforma NIDO
Catalogo efr

Temas de interés
Conciliacion

lgualdad de oportunidades
Salud y bienestar

ALTA DIRECCION

Canales de comunicacion

Reuniones de Patronato

Comité de Direccion

Temas de interés

Desempeno economico

Cumplimiento legal

Gestion ética y socialmente responsable
Comunicacion fluida con los grupos de interés

Sostenibilidad

CLIENTES

Canales de comunicacion

Newsletter

Redes sociales: Instagram, Twitter, LinkedIn
Paginas web

Plataformas digitales de audio: Spotify, lvoox, Goo-

gle Podcasts, ltunes

Temas de interés

Alta satisfaccion con productos y servicios
Relacion fluida

PROVEEDORES

Canales de comunicacion

Email

Reuniones y visitas puntuales

Temas de interes

Cumplimiento de estandares de calidad, ambien-
tales y sociales

Relacion fluida

ENTORNO SociaL

Canales de comunicacion

Visitas personales

Temas de interes

Apoyo al desarrollo local y rural

Divulgacion y digitalizacion de la memoria oral
Fomento de la economia de la zona

ENTORNO AMBIENTAL

Temas de interes
Cumplimiento legal ambiental
Innovacion

Economia circular

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Temas de interes

Colaboracion con universidades y centros de for-
macion

Fomento de asociaciones



NUESTROS PROVEEDORES

En nuestra firme apuesta por la calidad en
Fundacion Cultura Liquida contamos con
proveedores que conocen perfectamente
nuestras expectativas y que pueden adecuarse
a las necesidades de la empresa, manteniendo
una relacion de confianza y de mutuo bene-
ficio.

Se ha elaborado un Codigo de Conducta
para proveedores donde se les compromete
e informa de la importancia de las normas y
practicas del lugar de trabajo, cumplimiento
de la ley y de nuestros criterios responsables
tanto ambientales como laborales. EI100% de
nuestros proveedores habituales conocen di-
cho codigo, siendo esencial su entrega 'y con-
firmacion de recepcion por parte de ellos para
comenzar a trabajar juntos.

La seleccion de proveedores de productos y
de servicios se realiza segin una serie de cri-
terios concretos:

- Calidad de los materiales.
- Mecanismos de contacto.
- Relacion calidad - precio.

Ul

- Criterios responsables: ambientales y labo-
rales.

- Proximidad.

- Apoyo a proveedores locales.

NUESTRO COMPROMISO ETICO

El compromiso ético de Fundacion Cultura
Liquida ampara los principios de transparen-
cia, ética y buena conducta. Contamos con
normas internas que reflejan nuestro compro-
miso, establecen valores éticos y principios de
actuacion basicos con el objetivo de garantizar
un comportamiento responsable.

Trabajamos de una manera honesta y trans-
parente. Los codigos de conducta sobre la
responsabilidad social, el buen gobierno y las
pautas de comportamiento son aplicables
tanto a sus patronos y empleados como a sus
proveedores y colaboradores.

La dimension ética de Cultura Liquida confi-
gura una conducta abierta y transparente.

El interés general, nuestras relaciones con
terceros y la voluntad de servicio esta basada
en la vision de futuro, dedicacion e indepen-
dencia bajo los criterios de eficacia y gestion
profesional.



4% NUESTRA
ACTIVIDAD

PATRIMONIO, HISTORIAY MEMORIA ORAL

Desarrollo de proyectos para poner en valor el
patrimonio viticola, geografico, cultural, his-
torico y humano de varias regiones viticolas.
El proyecto combina el estudio y rigor acade-
mico de expertos locales y nacionales con la
recopilacion y transmision de la memoria oral
a traves de grabaciones sonoras de personas
mayores que se han dedicado a la viticultura
y elaboracion de vino. Se recorrieron lugares
emblematicos varias comarcas (Ribeiro, Se-
govia, Penafiel, Fuentenebro, Leza etc) bajo
la premisa y el compromiso de la transmision
del valor inmaterial del vino bajo el eje de la
identidad, patrimonio y memoria.

Objetivo:

Contribuir al futuro fondo documental de la
Fundacion, la recopilacion de material para
futuras acciones divulgativas, sociales, publi-
caciones etc. de la cultura del vino.

Indicadores de la actividad:

- Estudio y rigor académico de expertos loca-
les y nacionales.

- Recopilacion y transmision de la memoria
oral a través de grabaciones sonoras de per-
sonas mayores vinculadas al mundo del vino.

Cuantificacion:

- Creacion de la pagina web www.lamemo-
riadelvino.com

- Creacion de archivos sonoros de las 16 de las
entrevistas realizadas. Las cuales estan dispo-

nibles en las principales plataformas digitales
de reproduccion de sonido: Spotify, Ivoox,
Google Podcast y [Tunes.

- Divulgacion online a través de las RRSS del
material sonoro y de articulos especificos de
cada uno de ellos a través de la web www.fun-
dacionculturaliquida.org

- Contactar con personalidades de renombre
en los proyectos de interés: Ribeiro, Fuente-

nebro, Pefiafiel y Aranda de Duero.
Realizado:

- Hemos alcanzado acuerdos de colaboracion
con dos historiadores en Ribeiro, un arqui-
tecto en Fuentenebro y un historiador en

Aranda de Duero.
Previsto:

- Realizar minimo tres entrevistas a personas
mayores que se dedicaron a la viticultura y
elaboracion de vino en cada uno de los pro-
yectos de interés: Leza, Ossian y Marariones.

Realizado:
- Hemos realizado un total de 7 entrevistas:

una en Rioja Alavesa, tres en Segovia y tres
en Sierra de Gredos.

ENCUENTROS CULTURA LIQUIDA

Proyecto de emprendimiento sociocultural y
accion educativa para impulsar la divulgacion
sobre la cultura del vino y su valor inmaterial
a través de actividades académicas y pre-
sentaciones de las publicaciones de Editorial
Cultura Liquida donde el eje conductor sera
el mundo del vino.

Alo largo de todo el afio se organizaron en-
cuentros en diferentes ciudades espafolas
dirigidos a estudiantes y profesionales de la
hosteleria, turismo, industria alimentaria, es-
cuelas técnicas, universidades, asociacion de
sumilleres...con el objetivo de divulgar el pro-
yecto Cultura Liquida.

Objetivo:

- Divulgar los valores y propositos de la fun-
dacion para contribuir ala mejora social y cul-
tural de las personas y del sector vitivinicola.
- Difundir el valor inmaterial del vino a través
de actividades académicas y presentaciones
de nuestras publicaciones y proyectos don-
de el gje conductor es la formacion y el vino
como cultura. indicadores de la actividad:

- Encuentros, mesas redondas, jornadas y
charlas en diferentes ciudades espafiolas.

Cuantificacion:

- Se han realizado 20 acciones divulgativas.
Siete de ellas formaron parte del plan de co-
municacion interna en cada uno de nuestros
proyectos y con distintos departamentos de
las oficinas centrales:

- Pago de Carraovejas

- Maranones

- Ossian

- Milsetentayseis

- Alurri

- Vina Mein

- Jornada de Viticultores 2022

- Se han gestionado y organizado encuentros
con diferentes grupos de interés. También
hemos participado en eventos, congresos,
programas docentes, etc.

- Curso de Sumilleres de la Camara de Co-
mercio de Madrid.

- Curso Profesional de Sumilleres de Zara-
goza.

- Master de Viticultura y Enologia de la ETSI
Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas de
Universidad Politécnica de Madrid.

- Asociacion de Sumilleres de Navarra.

- ETSI Ingenieria y Biociencias de Universi-
dad Pdblica de Navarra.

- Master de Sumilleria y Enomarketing de
Basque Culinary Center.

- Master en Direccion y Gestion de Bodegas
de Valladolid.

- Madrid Fusion.

- Lanzarote. 3

- Biblioteca Piblica de Avila.

- Ruta del Vino de Rioja Alavesa en Oion.

- Ayuntamiento de Madrigal de las Altas To-
rres en Avila.

- CRDO Bizkaia Txakolina en Gernika, Bil-
bao.

- Congreso Nacional de Arquitectura y Cul-
tura del Vino celenrado en Aranda de Duero,
Burgos.

- Curso de Verano Cultura Gastronomica
organziado por el Circulo de Bellas Artes de

Madrid y la Universidad Carlos 1.


https://lamemoriadelvino.com/
https://lamemoriadelvino.com/
https://fundacionculturaliquida.org/
https://fundacionculturaliquida.org/
https://fundacionculturaliquida.org/

EDITORIAL CULTURA LIQUIDA

Editorial Cultura Liquida es un sello especia-
lizado de divulgacion del vino como cultura.
Una editorial independiente que nacio con
el deseo de recuperar, crear y perpetuar el
legado de las palabras difundiendo la cultura
del vino.

Nuestra voluntad es editar libros que reflejen
la Cultura Liquida que divulgamos. Libros que
cuenten historias del vino y de la tierra, del
patrimonio viticola, la viticultura, la sumilleria
o la gastronomia. Ademas de publicaciones
propias, asumimos el desafio de recuperar
ediciones de libros descatalogados, reedi-
ciones y libros no traducidos al castellano, de
alto valor cultural e interés social y tematica
variada.

Objetivo

- Editar libros de divulgacion vitivinicola para
contribuir al debate, la reflexion, mejora so-
cialy profesionalizacion del sector a través del
conocimiento.

Indicadores de la actividad

- Publicacion de los dos primeros libros de la
editorial.
. Creacion de la web www.editorialculturali-

quida.com

- Presentacion del primer libro editado.

O

Cuantificacion:

- Vifiedos y vinos del noroeste de Espana de

Alain Huetz de Lemps.

Publicacion de la primera traduccion com-
pleta al castellano del libro Vignobles et vins du

Nord-Ouest de I'Espagne de Huetz de Lemps.
Prologo de Pedro Ballesteros MW.

Presentacion en el Ateneo de Madrid y con-
vocatoria de mas de 100 personas: prensa
especializada, historiadores, gedgrafos, bo-
degueros, sumilleres, etc.

Paralelamente a la preparacion de esta edi-
cion tan especial, durante este afio hemos
iniciado la grabacion de un documental sobre
la vida del gran gedgrafo e historiador francés
y suiconica tesis escrita durante 12 afos y que

finalizo en 1967.

Manual de poda de la vid. Cordon perma-

nente de Marco Simonit

Libro técnico con mas de 400 ilustraciones
y fotografias del Método de Poda Simoni-
t&Sirch. Originalmente editado en italiano y
después de ser traducido a varios idiomas, es
la primera vez que se publica en espafol.

Prologos de Marco Simonit, Pedro Ruiz Ara-
goneses, Dominique Roujou y Cristina Alca-
la.

Previsto:
- Revision de textos.

- Maquetacion.
- Entrega a laimprenta para su produccion.

Realizado:

- Revision de textos.

. /\/\aquetacién e impresion.

- Llanzamiento del libro para su venta en los
canales online y distribucion tradicional.
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«El sabor del éxito de Gérard Basset

Gérard Basset fue uno de los sumilleres mas
influyentes y respetables que han existido,
ademas del mas galardonado del mundo hasta
la fecha. El libro son sus memorias, publica-
das después de su fallecimiento, la historia
inspiradora de su vida en el mundo del vino.
Fue uno de los primeros en obtener el dificil
titulo de Master of Wine mientras de forma
simultanea, consiguio el Master Sommelier
y el Wine MBA. Fue coronado como Mejor
Sumiller del Mundo en 2010.

Previsto:

. Cesion de derechos de autor.

- Solicitud de nimero de depdsito legal.

- Traduccion y revision de textos.

- Maquetacion final.

- Entrega a laimprenta para su produccion.

Realizado:

- Firma del contrato de cesion de derechos
de autor.

- Asignacion de nimero de depdsito legal.

- Traduccion y revision de textos.

- Maquetacion final.

- Impresion.


https://editorialculturaliquida.com/
https://editorialculturaliquida.com/

FORMACION ACADEMICA

Otros de nuestros pilares de Fundacion Cul-
tura Liquida es la accion formativa de calidad
y transformadora para el sector empresarial
vitivinicola desarrollando programas educati-
vos propios y colaborando con algunas de las
instituciones educativas mas relevantes de
nuestro pais.

Objetivo

- Alta formacion especializada, profesionali-
zacion del sector y conocimiento experto en
el desarrollo del potencial directivo para el
sector empresarial viticola.

Indicadores de actividad

- Alianzas con Escuelas de Negocios para el
desarrollo del proyecto.

Cuantificacion

- Alianza con el Instituto de Empresa para
el desarrollo del contenido académico del |
Programa de Direccion de Empresas Vitivi-
nicolas.

- Alianza con la Escuela de Negocios de la
Camara de Comercio de Valladolid para la di-
reccion académica del Master en Direcciony

Gestion de Bodegas.
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